
 
 
 
 
Le Frac Centre-Val de Loire 
Établissement public de coopération culturelle  
recrute  

 
Un·e Chargé·e de Projets Hors les murs  
Prise de poste souhaitée : dès que possible  
  
Contexte et ambition du poste  
Le Frac Centre-Val de Loire, implanté aux Turbulences à Orléans, développe depuis 1991 
une collection rare et précieuse d’architecture expérimentale et prospective d’envergure 
internationale. À travers son projet artistique et culturel « Habiter demain », 
l’établissement affirme sa volonté de faire de la collection une ressource vivante, activée 
et partagée, sur le territoire et au-delà.  
Dans ce cadre, le·la Chargé·e de Projets "Hors les murs" joue un rôle clé pour développer 
sur le territoire régional des projets prenant pour point de départ la collection, et qui sont 
réalisés dans une logique de co-création.  
  
Placé·e sous l’autorité de la direction, le·la Chargé·e de projets "Hors les murs" répond 
aux missions suivantes :  
 Diffusion et médiation des collections  
 En lien avec les équipes de la collection et du Service des publics, mettre en 

œuvre des projets de circulation des œuvres de la collection auprès des 
collectivités et partenaires socio-culturels, éducatifs, sociaux et économiques 
du territoire ;   

 Valoriser la collection comme une ressource vivante et partagée, en favorisant 
la co-conception des projets, la diversité des expressions culturelles et le 
dialogue avec les publics et les partenaires ;   

 Mise en œuvre de projets de territoire  
 Mettre en œuvre et accompagner des projets depuis des approches 

participatives et collectives pour favoriser l’inscription du FRAC dans les 
dynamiques territoriales ;   

 Assurer la préparation, le suivi et l’évaluation des résidences ;  
 Contribuer à la valorisation des opérations de territoire avec les équipes du 

service Communication ;  
 Ré-invention des formats et des actions territoriales  
 En concertation étroite avec la direction du FRAC et les partenaires, contribuer 

à la réinvention des formats et des organisations des projets "Hors les murs” 
en favorisant la mise en œuvre de projets conduits sur la durée, la co-
conception, et les liens avec les programmations proposées aux Turbulences ;  



 Co-concevoir et co-animer les formations des partenaires : Journées d’études, 
etc ;   

 En partenariat avec l’équipe de direction, recherche de financements dédiés, 
montage des dossiers et évaluation des projets ;   

 Intérêt pour les projets de coopération européenne   
  
Compétences et profil recherché  
- Expérience confirmée en coordination de projets culturels territoriaux, en lien avec 

les enjeux de l'art, de l’architecture et de l’urbanisme et les enjeux et défis sociétaux 
et environnementaux contemporains ;  

- Bonne connaissance des réseaux éducatifs, sociaux et territoriaux (collectivités, 
réseaux et acteurs des champs sociaux, de l’éducation, etc.) ;   

- Intérêt et.ou expérience dans la mise en œuvre de démarches participatives et de 
projets collaboratifs ;   

- Capacité à travailler en autonomie et en transversalité avec des équipes 
pluridisciplinaires ;   

- Excellentes qualités relationnelles, rédactionnelles et organisationnelles ;   
- Maîtrise des outils bureautiques et numériques ;   
- Permis B indispensable (déplacements fréquents) ;  
- Anglais apprécié dans la perspective de projets européens (formation et 

accompagnement garantis).  
  
Qualités attendues  
- Autonomie, sens de l’initiative et créativité ;  
- Rigueur et méthode dans la gestion des projets ;  
- Appétence pour le travail en réseau, la coopération, la co-construction et plus 

généralement tout programme de partage des savoirs, des pratiques et des 
connaissances ;  

  
Conditions  
- Contrat à durée indéterminée ;  
- Rémunération selon expérience et grille de la convention collective ECLAT 
- Poste basé au siège du Frac Centre-Val de Loire (Orléans), avec mobilité régionale.  
- Travail occasionnel en soirée et week-end selon activités 

 
Candidatures  
- Lettre de motivation mentionnant les prétentions salariales et CV à adresser à 

l’adresse suivante : recrutement@frac-centre.fr avant le 7 novembre minuit. 
- Les entretiens auront lieu le 26 novembre 2025 aux Turbulences, Orléans. 

 


